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1. Общие положения 

1.1 В соответствии со ст. 31 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» для осуществления образовательной деятельности организацией, 

осуществляющей обучение, в ее структуре создано специализированное структурное 

образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым организацией, осуществляющей обучение. 

1.2. Настоящее положение регулирует образовательную, организационно-методическую и иную 

деятельность специализированного структурного образовательного подразделения «Учебный 

центр Школа метрологии» (далее -  «Учебный центр Школа метрологии») Общества с 

ограниченной ответственностью «Школа метрологии» (далее – Организация, Общество).  

1.3. Структурное образовательное подразделение «Учебный центр Школа метрологии» 

осуществляет образовательную деятельность по предоставлению услуг гражданам  в области 

дополнительного профессионального образования, которое осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки).  

1.4. Организация приобретает право на осуществление образовательной деятельности с 

момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

1.5.Деятельность «Учебного центра Школа метрологии» основывается на соблюдении 

Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», других нормативных актов РФ, договоре между Организацией и 

обучающимися, и другими локальными актами Организации. 

1.6. Ликвидация «Учебного центра Школа метрологии» осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.  

1.7. Непосредственные условия реализации «Учебного центра Школа метрологии» своих 

функций в качестве образовательного подразделения Организации определяет настоящее 

Положение. 

1.8. Полное наименование структурного подразделения: «Учебный центр Школа 

метрологии». 

1.9. Местонахождение структурного образовательного подразделения «Учебного центра 

Школа метрологии»: Российская Федерация, 191036, г. Санкт-Петербург, Лиговский проспект, 

дом 10/118, литера А, ч. пом. 204-Н (помещения 768,769). 

«Учебный центр Школа метрологии» использует помещения, в которых созданы условия, 

соответствующие санитарным нормам и правилам. Допускается использование помещений для 

реализации иных функций Организации, определенных Уставом, если это не ограничивает 

выполнение «Учебным центром Школа метрологии» своих функций, не угрожает сохранности 

и целевого использования закрепленного за «Учебным центром Школа метрологии» 

имущества.  

1.10. Основными целями «Учебного центра Школа метрологии» является развитие 

профессиональных компетенций специалистов испытательных лабораторий и центров. 

1.11. В рамках этой цели поставлены следующие задачи: 

- ознакомление с требованиями к испытательным лабораториям;  

- формирование понятия о качестве. Ознакомление слушателей с базовыми знаниями в области 

качества результатов испытаний;  

- овладение базовыми знаниями по системе менеджмента качества;  

- детальное рассмотрение и усвоение различных нормативных документов по системе 

менеджмента качества;  

- формирование «риск — ориентированного» подхода к осуществлению контроля качества. 

1.12. Реализация  целей  и  задач  «Учебного центра Школа метрологии» осуществляется  в  

рамках  действующего  законодательства  и  в установленном порядке. 



 

 

2. Образовательный процесс 

2.1. «Учебный центр Школа метрологии» реализует дополнительные профессиональные 

программы профессиональной переподготовки и дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации.  

2.2. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов. 

При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не 

может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - 

менее 250 часов. 

2.3. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

2.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

2.5. Прием обучающихся на обучение осуществляется по заявкам юридических и физических 

лиц. 

2.6.  Учебный процесс в «Учебном центре Школа метрологии» осуществляется в течение всего 

календарного года, возможна организация обучения также в выходные и праздничные дни. 

2.7. Режим работы «Учебного центра Школа метрологии» определяется расписанием занятий и 

Правилами внутреннего распорядка.  Расписание занятий и продолжительность занятий 

обучающихся устанавливаются «Учебным центром Школа метрологии» самостоятельно с 

учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.     

2.8. Содержание и организация учебного процесса в «Учебном центре Школа метрологии» 

регламентируется рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием 

учебных занятий для каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, 

утвержденной генеральным директором Общества.  

2.9.  Обучение в «Учебном центре Школа метрологии» ведется на русском языке.  

2.10. Занятия проводятся по очной, очно-заочной форме, заочной с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

2.11. Допускается сочетание различных форм обучения.  

2.12. Занятия могут быть групповыми, индивидуально-групповыми, с учетом санитарно - 

гигиенических требований, противопожарных и иных требований безопасности.  

2.13. Группы формируются постоянно при поступлении заявок на обучение в соответствии с 

образовательной программой. 

2.14. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы.  

2.15. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах. Один академический час равен 45 минутам. Между занятиями делается 

десятиминутный (минимально) перерыв для отдыха и проветривания помещений. 

2.16. В зависимости от выбранного курса Образовательная деятельность обучающихся 

предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, 

деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 

консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды 

учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.  

2.17. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается 

итоговой аттестацией в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно. 

2.18.  Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, определяется 

обязательным минимумом содержания образования и учебными программами. 



2.19. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

2.20. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации 

2.21. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 

 

3. Права и обязанности участников образовательного процесса 

3.1. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом генерального директора в 

Организацию. Права и обязанности участников образовательного процесса в Организации 

определяются законодательством Российской Федерации, Положением о структурном 

подразделении Организации, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и иными 

локальными актами, а также индивидуальными договорами, заключенными Организацией с 

обучающимися. 

3.2. Обучающиеся имеют право на: 

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

 - свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 - обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами;  

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Организации; 

 - обжалование актов Организации в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке;  

- иные права, предусмотренные ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.  

3.3. Обучающиеся Организации обязаны:  

3.3.1. Выполнять настоящее Положение, решения органов управления Организацией, 

распоряжения Организации, если они не противоречат настоящему Положению и 

действующему законодательству. 

3.3.2. Соблюдать в Организации правила внутреннего распорядка, охраны труда, санитарии и 

гигиены, безопасности дорожного движения, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, нормы и правила правопорядка. 

3.3.3. Своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, оказываемые Организацией. 

3.3.4. Выполнять иные обязательства, предусмотренные по действующему законодательству.  

3.4. Обучающимся Организации запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и 

наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 



3.5. Для работников Организации работодателем является Организация. Отношения работников 

и организации регулируются трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

3.6. Права и обязанности работников Организации определяются трудовыми договорами, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями. Права и 

обязанности работников Организации определяются с учетом требований законодательства 

Российской Федерации. 

3.7. Работники Организации имеют следующие права: 

- права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- право на свободу выбора и использования в соответствии с законодательством методик 

обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с 

образовательной программой, утвержденной Организацией, методов оценки знаний 

обучающихся, свободу выбора и использование методик обучения, обеспечивающих высокое 

качество образовательного процесса; 

- право на участие в управлении Организацией, участие в обсуждении и решении вопросов 

деятельности Организации, в том числе через органы самоуправления; 

- право на защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

- право на обжалование приказов и распоряжений Организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- право на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-

технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 

- право на пользование библиотечными, информационными ресурсами, социально- бытовыми 

услугами Организации в соответствии с настоящим Положением; 

- иные права и меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.8. Работники Организации обязаны:  

- строго следовать профессиональной этике; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); и обеспечивать 

высокую эффективность образовательного процесса; 

- систематически заниматься повышением своей квалификации; 

- выполнять утвержденные образовательные программы; 

- уважительно относиться к обучающимся и иным работникам Организации; 

- исполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации. 

3.9. Работники несут ответственность: 

- за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме; 

- за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 

 



4. Управление  

4.1. Управление в «Учебном центре Школа метрологии» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Общества и строится на принципах 

единоначалия. 

4.2.Руководство «Учебного центра Школа метрологии» осуществляет руководитель 

(генеральный директор) Общества с ограниченной ответственностью «Школа метрологии».  

4.3. Штат учебного центра комплектуется Генеральным директором исходя из количества 

реализуемых программ дополнительного образования. При формировании штата учитываются 

требования к образованию, квалификации и стажу работы персонала. 

4.4. Функции, права, ответственность, требования к квалификации сотрудников Учебного 

центра отражены в должностных инструкциях. 

 

5. Ответственность специализированного структурного образовательного подразделения 

5.1. Для осуществления своих функций «Учебный центр Школа метрологии»  имеет право: 

- требовать от руководства Организации предоставления всех необходимых условий 

(помещений, оборудования, методических материалов, и т.д.) для ведения образовательного 

процесса. 

- расходовать в установленном порядке средства, выделяемые на приобретение средств 

обеспечения для выполнения своих функций; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.2. «Учебный центр Школа метрологии» несёт ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за:  

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме программ в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса;  

- качество выполняемых работ, услуг; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников; 

- соответствии форм, методов и средств организации образовательного процесса интересам и 

потребностям обучающихся; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.3. Ответственность за создание необходимых условий для образовательной деятельности, 

труда и отдыха обучающихся и работников Организации несут должностные лица Организации 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

 

6.Порядок принятия локальных нормативных актов 

6.1. Организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Организацией, в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией. 

6.3. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 

приема Обучающихся, режим занятий Обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации Обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления Обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и Обучающимися.  

 



7. Имущество и средства 

7.1. ООО «Школа метрологии» предоставляет «Учебному центру Школа метрологии» в целях 

обеспечения его деятельности необходимое имущество (учебные помещения, оборудование, 

оргтехнику, технические средства обучения, информационные плакаты и др.). 

7.2. Имущество Учебного центра может также создаваться за счёт: 

- благотворительных взносов и пожертвований юридических и физических лиц;  

-  платной деятельности «Учебного центра Школа метрологии»; 

- других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.3. Имущество Учебного центра принадлежит ООО «Школа метрологии» и находится на его 

балансе. 

 

 

8. Международное сотрудничество 

8.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и международными договорами РФ. 

 Если международным договором РФ установлены иные правила, чем те, которые 

предусмотрены законодательством РФ, применяются правила международного договора. Не 

допускается применение правил международных договоров Российской Федерации в их 

истолковании, противоречащем Конституции Российской Федерации. 

8.2. «Учебный центр Школа метрологии» имеет право устанавливать прямые связи с 

иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, а также привлекать 

иностранных работников научных работников и на другие должности согласно нормам 

Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации». 

 

9. Финансирование. 

9.1. Финансирование «Учебного центра Школа метрологии»  осуществляется за счет: средств, 

поступающих за обучение по прямым договорам с обучающимися и заказчиками; средств, 

полученных за выполнение консультационной деятельности, от реализации учебных, 

методических, научных и других разработок; других источников, предусмотренных 

законодательством. 

9.2. В своей деятельности «Учебный центр Школа метрологии» использует печать, штампы, 

бланки и другие реквизиты ООО «Школа метрологии». 

 

 

10. Контроль за деятельностью «Учебного центра Школа метрологии» и отчетность. 

10.1. Контроль за деятельностью «Учебного центра Школа метрологии» и отчетность 

осуществляет Организация,  в котором оно организовано, в соответствии с Уставом.  

 

 

 11. Реорганизация и ликвидация Организации 

11.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и уставом. 

11.2.  Организация не может быть ликвидирована или реорганизована до окончания реализации 

образовательных программ. В случае ликвидации или реорганизации, Организация обязуется 

завершить обучение обучающихся в соответствии с договорами на предоставление 

образовательных услуг. 

 


